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1.Scopo e campo di applicazione  

Scopo de l la  procedura  è  def inire  le  modal i tà  adot tate  da l l ’ I s t i tuto  moni torare  g l i  o b i e t t i v i  f i s s a t i  

d a l l e  n o r m e  c o g e n t i  N a z i o n a l i ,  E u r o p e e  e  I n t e r n a z i o n a l i  d e l  s e t t o r e  m a r i t t i m o .  

2.Responsabil ità  

I l  DS e  i l  RSGQ hanno la  re sponsabi l i t à  d i  monitorare  l a  condiz ione  profess ionale  d ’ ins ieme de l  

per sonale .   

3.  Modali tà  operat ive  

3.1  Monitoraggio dei docent i   

L ’ I s t i t u t o :  

  d e f i n i s c e -  n e l l a  t a b e l l a  M O D  6 . 1 _ 1  -  l e  c o m p e t e n z e  n e c e s s a r i e  p e r  i l  p e r s o n a l e  c h e  

s v o l g e  a t t i v i t à  c h e  p o s s o n o  i n  q u a l c h e  m o d o  i n f l u e n z a r e  l a  q u a l i t à / c o n f o r m i t à  d e l  

s e r v i z i o  f o r m a t i v o  e r o g a t o ;  

  v e r i f i c a  l e  c o m p e t e n z e  d e l  p e r s o n a l e  d e l l ’ i s t i t u t o  e  l e  m i g l i o r a ,  a t t r a v e r s o  a t t i v i t à  

d i  f o r m a z i o n e  o  d i  a l t r a  n a t u r a ;  

  v a l u t a  l ’ e f f i c a c i a  d e l l a  f o r m a z i o n e  i m p a r t i t a  e  d e l l e  a l t r e  a z i o n i  i n t r a p r e s e ;  

  v a l u t a  p e r i o d i c a m e n t e  i  f a b b i s o g n i  d i  f o r m a z i o n e  d e i  p r o p r i  c o l l a b o r a t o r i ;  

  g a r a n t i s c e  l a  c o n s a p e v o l e z z a  d e l  p e r s o n a l e  r i g u a r d o  a l l ’ i m p o r t a n z a  d e l l e  a t t i v i t à  

f o r m a t i v e  p e r  i l  r a g g i u n g i m e n t o  d e g l i  o b i e t t i v i  d e l  S G  e  d e l l a  s o d d i s f a z i o n e  

d e l l ’ u t e n t e ;  

  c o n s e r v a  l e  r e g i s t r a z i o n i  r e l a t i v e  a l  g r a d o  d i  i s t r u z i o n e ,  d i  f o r m a z i o n e  e r o g a t a ,  a l l e  

a b i l i t à  e d  a l l ’ e s p e r i e n z a  d e l  p e r s o n a l e .  

I l  D S  e  R S G Q ,  a v v a l e n d o s i  d e l l e  r e g i s t r a z i o n i  p r e s e n t i  n e l  M O D   6 . 1 _ 5  d e l l a  M a t r i c e  d e l -

l e  c o m p e t e n z e  p r o f e s s i o n a l i  -  a n n u a l m e n t e  p r o p o n g o n o / s o t t o p o n g o n o  a l  C D  l e  i p o t e s i  d i  

f o r m a z i o n e  p e r  i  d o c e n t i ,  s i a n o  e s s e  d e t e r m i n a t e  d a l l a  n o r m a t i v a  c o g e n t e  o  r i c h i e s t e  d a g l i  

s t e s s i ;  s a r à  i l  C D  n e l l ’ a m b i t o  d e l l e  s u e  a t t r i b u z i o n i ,  a  d e l i b e r a r e  c h e  t i p o l o g i a  d i  c o r s i  d a  

a t t i v a r e .    

A l l ’ i n t e r n o  d e l  M O D  6 . 1 _ 5  d o v r a n n o  e s s e r e  r i p o r t a t e  l e  s e g u e n t i  i n f o r m a z i o n i :  

  N o m e  e  C o g n o m e  C a t .  ( c l a s s e  C o n c o r s o )  

  F i g u r a  p r o f e s s i o n a l e  ( t i p o l o g i a  i n s e g n a m e n t o )  

  A b i l i t a z i o n i  

  E s p e r i e n z a  n e l l ’ a m b i t o  m a r i t t i m o  ( d i d a t t i c a  e  n o n )  

  T i t o l i  p r o f e s s i o n a l i  ( s p e c i f i c i  d i  i n d i r i z z o  d i  s t u d i o )  

  C o r s i  d i  a g g i o r n a m e n t o   ( u l t i m i  3  A n n i )  

  A s p e t t i  d i  m i g l i o r a m e n t o  

P e r  a s p e t t i  d i  m i g l i o r a m e n t o  s i  i n t e n d o n o ,  e v e n t u a l i ,  a t t i v i t à  f o r m a t i v e  n e c e s s a r i e  p e r  

c o m p l e t a r e  i l  p r o f i l o  n e c e s s a r i o .  



 

Pag .  3/4  

PROCEDURA OPERATIVA  

PO 6.1  –  Monitoraggio dei Docent i   Rev.2 de l  01/09/2015  Red.  RSGQ App. DS 

 
A p p a r t i e n e  a l l a  l i b e r a  s c e l t a  d i  c i a s c u n  d o c e n t e  l a  d e c i s i o n e  d i  p a r t e c i p a r e  a i  c o r s i  p r o p o -

s t i .  P e r  i l  p e r s o n a l e  A T A  è  i l  D S ,  i n  c o l l a b o r a z i o n e  c o n  i l  D S G A  e  R S G ,  a d  i n d i v i d u a r e  l e  

t e m a t i c h e  p e r  l a  f o r m a z i o n e  ( M O D  6 . 1 _ 2 ) ,  a v v a l e n d o s i  d e l l a  M a t r i c e  d i  Q u a l i f i c a z i o n e  R i -

s o r s e  U m a n e  ( M O D  6 . 1 _ 5 ) .  

T u t t e  l e  i n i z i a t i v e  f o r m a t i v e  r i e n t r a n o  n e l  p i a n o  d e l l a  f o r m a z i o n e ,  d i s c u s s o  i n  s e d e  d i  r i e -

s a m e  d e l l a  d i r e z i o n e ,  c h e  e s p r i m e  a n c h e  u n a  v a l u t a z i o n e  d e l l a  r e l a t i v a  e f f i c a c i a ,  p r e n d e n -

d o  i n  c o n s i d e r a z i o n e  i  d a t i  e m e r g e n t i  d a g l i  a u d i t  i n t e r n i ,  l e  r e l a t i v e  e v e n t u a l i  n o n  c o n -

f o r m i t à  e  l e  r i c h i e s t e  d i  u l t e r i o r i  a t t i v i t à  f o r m a t i v e  e s p r e s s e  n e i  q u e s t i o n a r i  r i v o l t i  a l l e  r i -

s o r s e  u m a n e  

3.2 Formazione in iz iale  e per iodica dei  docent i  

Per  i l  persona le  d i  nuova nomina e  pr ima de l l ’ in iz io d e l le  l ez ioni  d i  ogni  anno accademico,  i l  DS 

provvederà  a l l a  formazione de l  corpo docente  i l lus trando,  a lmeno,  i  seguent i  punt i  (quando appl i -

cab i l i ) :  

1)  Obiet t ivo de l  c ic lo d i  formazione eroga to ;  

2)  Metodolog ia  de i  sv i luppo de i  modu l i  format iv i ;  

3)  Metodolog ia  d i  u t i l i zzo de l la  documentazione de l  SG e  in genera le  de l la  documentazione  

forni ta  (modul is t ica ,  Reg is tro ecc…);  

4)  Metodolog ia  d i  redazione  de l le  prove  

5)  Regolamento de l l ’ i s t i tu to ;  

6)  Uti l i zzo de l la  re te  informat ica ;  

7)  Predi sposiz ione de l  mate r ia le  per  le  e serc i taz ioni ;  

8)  Uti l i zzo e  control lo  de i  v ideoproiet tore  e  LIM;  

9)  Piano d i  emergenza .  

Ta le  formazione iniz ia le  è  reg i str a ta  su l  MOD  6 .1_3.  La  va lu tazione de l l a  eff i cac ia  d i  ta le  form a-

zione sarà  effe t tuata  da l  RSG durante  g l i  audi t  in terni  .  

Per iodicamente  (a lmeno tr imest ra lmente )  i l  corpo docente  svolgerà  con i l  DS de l le  r iunioni  d i  

coordimamento (§ PO 7 .1)  a l  f ine  d i  ver i f icare  l ’ appl icazione de l le  prescr iz ion i  d i  s i s tema e  de l le  

eventua l i  modif iche che possono avere  inf luenza su l  pe rcorso formativo p ian if icato .  

4.  Documentazione di r i fer imento  

MOD 6 .1_1  Schema Capac i tà/Competenze  

MOD 6 .1_2  Programma annuale  d i  formazione  

MOD 6 .1_3  Verba le  d i  formazione  

MOD 6 .1_5  Matr ice  de l le  competenze profess iona l i  

5.Elenco del le modif iche  

Data  Ed.  Rev.  Par .  Descr iz ione Modi f ica  
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2/05/2013  

 
1 1  Pr ima emiss ione  de l l a  procedura   

 

09/10/2013  1 2 3 .1  Integra te  informazioni  MOD 6.1_5  

01/09/2015  
 

1 2  Modif iche der ivant i  da l l ’ i s t i tuz ione de l le  AC proposte  da  AJA in 
a l tr i  i s t i tu t i  e  per  correzione d i  a l tr i  refusi   

 


